
長野の寒暖差が激しい厳しい気象条件の中で、プロスポーツや地域を
支える重要なファクターである芝生を育て、環境を整える職人集団

スポーツフィールドの

最高の芝生を育てる

フィールドスタッフ募集（正社員）

プロスポーツの舞台を支える、天然芝を育ててみませんか？

一般社団法人長野市開発公社



仕事紹介

観客を魅了するプロスポーツ選手のプレーを引き出すためには、最

高の舞台が必要です。気候変動や長野特有の寒暖差の中でも、魅力

的な試合を行える芝生を育て、管理するプロフェッショナルです。

最高の試合を演出する高品質な芝生を育てる

スタジアムとキャンプ・練習場のピッチの芝生管理

長野の気候に対応した芝生育成技術の開発

芝生に関する高度な知識を備えた人材の育成

スポーツターフのコンサル

主な事業内容



育てる（肥培）

芝生の栽培、機械操作技術の習熟、

人材育成、ノウハウを培う

園庭緑化

造る（敷設）

スタジアムへの敷設、

構造設計、土壌改良

守る（管理）

芝生の状態を監視する

状態の変化を補正する

伝える（指導）

技術を創出していく

全国への技術の展開

最高の芝生を
育てる

仕事紹介



芝生の育成・管理

美しい芝生を健全に保つためのトータルケア（種まき・施
肥・ミリ単位の精密な刈込・散水・土壌分析など）

フィールドデザイン(監修・指導)

競技や用途に応じたピッチのレイアウト設計・芝目デザ
インなど、視覚的にも機能的にも美しい競技面を創造

先端技術への挑戦

ロボット芝刈機（オートモア）の導入・管理および競技用
機器のメンテナンスを通じた、最先端の管理体制を推進

コンサルティング

培った専門知識を活かし、他施設への芝生管理アドバイス
や環境調査・研究活動など、幅広く活躍しています。

1.仕事内容：ピッチコンディションを支える多彩な業務



勤務条件・待遇など

長野市内

・南長野運動公園（長野Uスタジアム）

・千曲川リバーフロントスポーツガーデン 

・飯綱高原 など

【主な営業先】

長野県内北信・東信・中信エリア

勤務地

スポーツの舞台を支える「職人集団」の一員として、選手とファンに最高のピッチを届けませんか？
伝統を大切にしつつ、新しい挑戦を歓迎する環境です。一緒に、感動を生むフィールドを創り上げましょう。

【休 日】原則週休２日制 シフト制

【年間勤務日数】241日（令和８年度）

【年 間 休 暇】124日（令和８年度）

年次有給休暇（雇用開始日より6ヶ月経

過後10日・次年度以降は勤続年数により

最大20日付与）

特別休暇（慶弔など）、リフレッシュ休暇

産前産後休業、育児休業、介護休業

休日

昇給・賞与・福利厚生

【昇給・賞与】 昇給年1回、賞与年2回

【社内制度】 退職金制度（勤続1年以上）

【福利制度】 社会保険完備

（健康・厚生年金・雇用・労災）

慶弔・各種福利制度あり（互助会）

8:30～17:15

（芝ピッチの管理作業の場合、変動あり）

勤務時間

大卒
基本給 月25万円～

＋ 各種手当

短大・
専門卒

基本給 月23万円～
＋ 各種手当

高卒
基本給 月22万円～

＋ 各種手当

初任給



応募いただける方

資格取得支援制度

【新卒者 （令和８年度卒業見込みの方）】

【対象者】18歳以上で、高等学校、短大・専修学校、大学を

卒業見込みの方

【必須になる資格】普通自動車運転免許（AT限定可）

【対象者】18歳以上で、すでに高等学校、短大・専修学校、

大学を卒業している方

【必須になる資格】普通自動車運転免許（AT限定可）

⚫ 次の業務の経験者、有資格者は採用選考において優遇しま

す。

【社会人経験者・既卒者】

次の業務上必要になってくる資格の取得制度があります。

・普通自動車運転免許（MT車）

・中型自動者免許

・大型特殊免許

・車両系建設機械運転技能（整地・運搬・積込用及び掘削用）

※より多くの資格を取得した場合は、処遇面で配慮します。天然芝グラウンド管理経験者・ゴルフ場コース管理経験者・

運動施設管理経験者

芝草管理技術者・造園施工管理技士・造園技能士・緑の安全管

理士・土木施工管理士

普通自動車運転免許（MT車） ・中型自動車免許・自動車整備

士

⚫ 40歳前後の入社時の想定
基本給 月33万円～ ＋ 各種手当

⚫ 10年勤続の場合 （50歳）

基本給 月40万円～ ＋ 各種手当

想定給与モデル（社会人経験者・既卒者）



会社概要

会社名 一般社団法人長野市開発公社

設立 1966年

本社 長野県長野市若里3丁目22番2号
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